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	Tunnustatud meeskond

Meeskonna võimekas juht, kes innustab töögrupi liikmeid

Regulaarne koos käimine; hea meeskonna vaim

Koostöövalmidus

Erinevate valdkondade ja teemadega tegelemine; mitmekesisus 

Võimekus massiürituste ning tegevuste elluviimiseks
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	Tegevusetes on jälgitud järjepidevust 
On vastu võetud uusi väljakutseid

Meeskond on olnud motiveeritud vabatahtlikku panust andma
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	Tasemele teavitustöö, meeskonnas KOV kommunikatsioonispetsialist
Kõik lasteaiad, Nõo PK , noortekeskus on tervist edendavad ja teevad teavitustööd lastega, lastevanematega jne
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	Esindatud erinevad valdkonnad
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	Koostöövõrgustiku ühised kokkusaamised  kogemuste jagamise, uute teadmiste saamise eesmärgil – kui elu Eestis muutuks stabiilsemaks (Covid mõttes)
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