Noo Pohikooli
arengukava

2026-2030

Noo Pohikool - parim paik, kus koos opitakse, arenetakse
ja kasvatakse teadmisjanuliseks, loovaks ja ettevotlikuks
nooreks, valmis eluks ja uute eesmarkide saavutamiseks
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Sissejuhatus

Arengukava perioodil keskendutakse arendustegevustele, mis
on vajalikud kvaliteetse Oppe- ja kasvatustoo tagamiseks
Kiiresti kasvava opilaste arvu tingimustes. Opilaste arvu kasv
toob kaasa vajaduse uute Opetajate ja koolitdotajate varba-
miseks, samuti tuleb jatkuvalt liikuda edasi kooli juurde-
ehitusega, toetada kooli vaimu ja traditsioonide vaartustamist
ning soodustada koolipereks ja meeskonnaks kasvamist.

Arengukavas esitatakse kooli visioon, missioon, pohivaartu-
sed ja tunnuslause ning tugevused. Samuti esitatakse
arengusihid koos kavandatud tegevustega aastateks 2026-
2030, sealhulgas ajakava ja eestvedajad. Eesmarkide saavuta-
mist toetavad tegevused on valja toodud kogu arengukava
perioodi kohta. Konkreetse Oppeaasta jooksul toimuvad
arendustegevused kehtestatakse kooli uldtooplaaniga, mis
on kohustuslik koolidokument. Arengukava elluviimise eest
vastutab direktor.







Pohivaartused ja tunnuslause
Meie métteviis: Opiharjumused ja inimlikkus kogu eluks!

Inimlikkus ja 6pitahe - olles Uksteise vastu inimlikud, tundes
kodaniku oiguseid ja vastutust, loome Uhiselt keskkonna, kus
oppimine on elustiil.

Turvalisus ja soprus - olles uksteise vastu sobralikud, loome
turvalise koolipaeva.

Teadmised ja areng - olles iseenda teadmiste suhtes noudli-
kud, loome opiharjumused kogu eluks.

Tervislik eluviis - olles iseenda keha ja vaimu suhtes noudli-
kud, loome terve ja tugeva kogukonna.

Noo Pohikooli tunnuslause




Moodikud

Tegevus

@: 1. eesmark: ennastjuhtiv oppija

Moodik

Sihttase / tulemus

1. Andekate ja voime-
kate opilaste toeta-
mine

Osalenud opilaste arv oliumpiaa-

didel, konkurssidel ja
eriprogrammides

Tunnustatud voi premeeritud
opilaste arv

Opetajate koolitused
andekate toetamise teemal

Osalejate arv kasvab

Tunnustatute arv
pusib vai kasvab

Vahemalt 1 koolitus
aastas

2. Oppijakeskne
tagasiside ja opi-
oskuste arendamine

Opetajate osakaal, kes raken-
davad oppijakeskset tagasi-
sidet

Opilaste hinnang tagasiside
kasulikkusele (kusitlus)

Opilaste enesehindamise
kasutamise sagedus

Vahemalt 50% 6peta-
jatest

Vahemalt 50% 6pilas-
test peab tagasi-
sidet kasulikuks

Refleksioon on osa
vahemalt 25%
tundidest / projekti-
dest

Oalmm®

3. Ainenadalad ja
ldiminguprojektid

Korraldatud ainenadalate ja
l6iminguprojektide arv

Opilaste ja 6petajate osalus-
protsent

Vahemalt 4 aastas

Vahemalt 75% opilas-
test ja dpetajatest
osaleb

O

4. Iseseisva oppe
paevad

Iseseisva oppe paevade arv
aastas

Opilaste rahulolu iseseisva
toééga

Vahemalt 2 6ppe-
paeva aastas

Opilaste rahulolu
kasvab

O

5. Finantskirjaoskuse
arendamine

Teemakohaste tundide,
téoétubade voi projektide arv

Koostéopartnerite arv
(nt pangad, ettevotted)

Opilaste teadmiste kasv
(kUsitlus / test)

Vahemalt 2 tegevust
aastas

Vahemalt 1 koostdo-
partner aastas

Paranenud teadmi-
sed, vorreldes
eelnevaga
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Tegevus

Moodik

Sihttase / tulemus

6. Markamise ja
ruhmadppe susteem

Markamissusteemi kaudu
tunnustatud opilaste arv

lgal trimestril tunnus-
tatakse positiivseid
eeskujusid

7. Vaartuskasvatuse
fookusteemad

Elluviidud fookusteemade arv
aastas

Opilaste ja 6petajate teadlikkus
fookusteemadest

Vahemalt 1 teema
aastas

Vahemalt 50% teab ja
oskab tuua naiteid

8. Tehisaru teadliku ja
vastutustundliku
kasutamise arenda-
mine

Al-teemaliste koolituste ja
opitubade arv

Tehisaru kasutamise juhendite
ja praktikate olemasolu

Opilastédd, kus on kasutatud
Al-t66riistu vastutustundlikult

Vahemalt 1 6peta-
jatele ja 1 opilastele
aastas

Koolis kehtestatud ja
rakendatud juhised

Vahemalt 1 projekt
aastas

Tegevused

Ajakava

Eestvedajad

1. Andekate ja voimekate opilaste
toetamine

2. Oppijakeskne tagasiside dppijale,
opioskuste arendamine

3. Ainenadalad ja loiminguprojektid

4. Iseseisva 6ppe paevad

5. Finantskirjaoskuse arendamine

6. Markamise ja ruhmadppe susteem

7. Vaartuskasvatuse fookusteemad

8. Tehisaru teadliku ja vastutustundliku
kasutamise arendamine
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Aastaringne

Aastaringne

Aastaringne
Trimester

Aastaringne
Aastaringne

Aastaplaanis

Aastaplaanis

Opetajad, tugimeeskond

Opetajad

Ainekomisjonid

Juhtkond, dpetajad
Ainedpetajad, klassijuhatajad
Opetajad, tugimeeskond
Klassijuhatajad, juhtkond
Opetajad, klassijuhatajad,

tugispetsialistid, juhtkond,
lapsevanemad




Moodikud

é@i 2. eesmark: kaasamotlev ja professionaalne opetaja

Tegevus

Moodik

Sihttase / tulemus

1. Ainevaldkondade
teemanadalad ja
projektope

Korraldatud teemanadalate ja
projektide arv

Opilaste ja opetajate osalus-
protsent

Vahemalt 4 teema-
nadalat / projekti
aastas

vahemalt 75% osalust

2. Meeskonna sise-
koolitused

Korraldatud sisekoolituste arv

osalenud tootajate arv

Vahemalt 2 koolitust
aastas

vahemalt 50%
meeskonnast osaleb

3. Opetajate motivat-
siooni toetava kesk-
konna loomine

Todtajate rahulolu kusitluste
pohjal

motivatsiooniga seotud tege-
vuste arv

Rahulolu kasvab

vahemalt 1 motivatsi-
ooni toetavat tege-
vust aastas

010010

4. Kooli tegevuste
tutvustamine

Kooli tegevuste kajastamine
erinevates kanalites

Urituste ja voistluste korral-
damine

Vahemalt 2 sundmust
aastas

osalejate arv kasvab
aasta-aastalt

5. Professionaalsed ja
kvalifikatsioonile
vastavad opetajad

Opetajate kvalifikatsiooni
vastavus ametinimetusele

taiendkoolituste arv

Kvalifikatsioonile
vastavate opetajate
protsent kasvab

vahemalt 2 taiend-
koolitust aastas

6. Usaldusvaarne
partner ja praktlkabaas
Tartu Ulikoolile ning
teistele asutustele

Solmitud partnerlepingute arv

vastuvoetud praktikantide arv

Vahemalt 1 aktiivhe
partner

praktikantide arv
kasvab

0,00

7. Klassijuhatajate
rolli voimestamine

Korraldatud koolituste ja arut-
elude arv

klassijuhatajate rahulolu

Vahemalt 2 koolitust /
arutelu aastas

rahulolu kasvab

) 000000  068000¢

)0 0000 & 008 0008 064




Tegevus Maoodik Sihttase / tulemus

8. Palgakorralduse Uuendatud palgakorralduse Kaasajastatud
kaasajastamine pohimétete rakendamine stisteem kehtib
todtajate rahulolu rahulolu kasvab
Tegevused Ajakava Eestvedajad

1. Ainevaldkondade teemanadalad ja

orojekipe Aastaringne  Ainekomisjonid

2-3 korda Juhtkond, tugimeeskond,

2. Meeskonna sisekoolitused . T
aastas ainekomisjonid

3. Opetajate motivatsiooni toetava . Juhtkond, HEV koordi-
) Aastaplaanis

keskkonna loomine naator

4. Kooli tegevuste tutvustamine Aastaringne  Huvijuht, opetajad

5. Professionaalsed ja kvalifikatsioonile Pidev Juhtkond

vastavad opetajad

6. Usaldusvaarne partner ja praktikabaas
Tartu Ulikoolile ning teistele Opetajakoolitust  Pidev Juhtkond
pakkuvatele asutustele

Juhtkond, dpetajad, tugi-

7. Klassijuhatajate rolli voimestamine Pidev spetsialistid, kooli pidaja
8. Palgakorralduse kaasajastamine 2027.a Juhtkoqd, kooli pidaja,
vallavalitsus
~ o~ L] // L1 Ll L] L]
Moéodikud QQ— 3. eesmark: kaasaegne ja turvaline koolikeskkond
Tegevus Moodik Sihttase / tulemus
1. Koolimaja juurde- Lopetatud ehitus- ja remondi- Projekti lopetamine
ehitus ja keskkonna t66de mahud vastavalt ajakavale
arendamine
opilaste ja opetajate rahulolu Rahulolu kasvab
2. Kaasaegsete t66- Vajalikud seadmed / vahendid  Opetajate rahulolu
vahendite soetamine soetatud tédvahendite osas
jaab samaks voi
kasvab
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Tegevus

Moodik

Sihttase / tulemus

&

3. Kiusamise enneta-
mine ja opilaste
heaolu toetamine

Ennetustoo

kiusamise juhtumite arv

opilaste rahulolu

Vahemalt 2 sise-
koolitust aastas

kiusamise juhtumite
vahenemine

opilaste rahulolu
kasvab

4. Lilkkuma Kutsuva
Kooli programmi
jatkamine ja toidu-
hariduse L6iming

Liikumine ja liikumistegevused
ainetundides ja vahetunnis

Opilaste ja opetajate osalus

toiduhariduse integreerimine

tundides

Liikumine kasvab

Opetajate ja opilaste
arv lilkkumis-
tegevustes kasvab

tervisliku toitumise
teadlikkus kasvab

OO0

5. Koolipaevakava,
liikumisvoimaluste ja

Tagasiside opilastelt, opetajatelt

Jja hoolekogult

Rahulolu kasvab,
rikkumiste arv

{9

kodukorra jalgimine kahaneb
koostdds opilaste,

Opetajate ja hoole-

koguga

6. Koolisimboolika Loodud vai taiustatud sum- Koik planeeritud

arendamine (koolilaul,
kooliraadio, meened)
ja koolivormi-
elementide laienda-
mine

boolika ja koolivormi elemendid

osalus koolitegevustes

elemendid loodud

Opilaste osalus
tegevustes kasvab

Tegevused

Ajakava

Eestvedajad

1. Koolimaja juurdeehitus ja keskkonna

arendamine

2. Kaasaegsete toovahendite

soetamine

3. Kiusamise ennetamine ja opilaste

heaolu toetamine

Vastavalt
eelarve-
strateegiale

Vastavalt
vajadusele

Aastaringne

4. Lilkuma Kutsuva Kooli programmi

Jatkamine ja toiduhariduse L6iming

Aastaringne

oppe- ja kasvatustegevustesse

Juhtkond, kooli pidaja, valla-
valitsus

Juhtkond

Klassijuhatajad, tugimeeskond,
Opetajad

Juhtkond, dpetajad, tervise-
meeskond
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Tegevused Ajakava Eestvedajad

5. Koolipaevakava, likumisvoimaluste
ja kodukorra jalgimine koostdos Aastaringne
Opilaste, Opetajate ja hoolekoguga

Juhtkond, dpetajad, tugi-
meeskond, hoolekogu

6. Koolisimboolika arendamine

(koolilaul, kooliraadio, meened) ja Aastaplaanis Jigliceme, s Eline

koolivormielementide laiendamine ACTECTE
~ o~ L] // -n " "
Moéodikud é@— 4. eesmark: hooliv ja kaasatud kogukond
Tegevus Moodik Sihttase / tulemus
1. Kogukonna piknik Korraldatud piknikute arv Vahemalt 1 piknik
aastas

osalejate arv osalejate arv kasvav

2. Kogukonna kaasa- Kaasatud kogukonna Osalejate arv kasvav

mine koolikeskkonna liikmete arv

kujundamisse elluviidud ettepanekute arv vahemalt 1 ette-

panek ellu viidud

3. Lapsevanemate Korraldatud koolituste, loengute Vahemalt 1 tegevus
teadlikkuse suurenda- ja arutelude arv aastas
mine koolituste, osalevate lapsevanemate arv osalevate lapse-
loengute ja arutelude vanemate arv kasvav
kaudu -

tagasiside rahulolu lapsevanemate

rahulolu kasvav

O 000

4. M. Lipu paeva Korraldatud tegevuste arv Vahemalt 1 tegevus
vaartustamine aastas

Opilaste ja opetajate osalus- Osalejate arv kasvab

protsent
5. Koostdo laste- Korraldatud Uhistegevuste arv ~ Vahemalt 2 aktiivset
aedade, huvikoolide, partnerit, vahemalt 1
kultuuriasutuste ja Uhistegevus aastas
ettevotjatega , .

osalejate arv osalejate arv kasvav

$.808208° 3830880 83 2033 8 283 2238 20300 30 MY



Tegevused

Ajakava

Eestvedajad

1. Kogukonna piknik
2. Kogukonna kaasamine koolikeskkonna
kujundamisse

3. Lapsevanemate teadlikkuse suurenda-
mine koolituste, loengute ja arutelude
kaudu

4. M. Lipu paeva vaartustamine

5. Koostdo lasteaedadega, huvikoolidega,

kultuuriastustuste ja ettevotjatega

1 kord aastas

Aastaringne

Aastaringne

Aastaplaanis

Aastaplaanis

Juhtkond, huvijuht, hoole-
kogu

Koolipere tervikuna

Juhtkond, klassijuhatajad,
Opetajad

Huvijuht, dpilasesindus,
Opetajad, hoolekogu

Klassijuhatajad, opetajad,
tugispetsialistid, juhtkond




Meie
koolis on profes-
sionaalsed ja kvalifikat-
sioonile vastavad opetajad,
kes loovad toetava ja koostoodle
avatud meeskonna. Kaasaegne ja
turvaline opikeskkond pakub iga-
le opilasele voimaluse kasvada ja
areneda. Partnerluspohine koost66
kogukonnaga tugevdab sidemeid
ning rikastab oppimist. Koik, mida
teeme, keskendub opilase
arengule, heaolule ja
elukestvale oppele.




Arengukavas satestatud eesmarkide elluviimiseks
vajalike rahaliste ressursside
kavandamine viiakse labi igal aastal eelarve koosta-
mise kaigus kooli tldtéoplaanist
lahtudes.

Arengukava joustub parast kooli 6ppenoukogu, kooli
hoolekogu ja opilasesinduse
arvamuse andmist ning kinnitamist
Noo Vallavolikogu poolt.

Noo Pohikooli uus arengukava koostatakse hiljemalt
kaesoleva arengukava kehtivuse lopuks.
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Noo Pohikool

Kalju Aigro 3
61601 Noo vald Tartumaa
e-post: noopk@noopk.ee
tel. 5191 0310
wWWwWw.noopk.ee




