
Tervisemeeskonna/tervisenõukogu hindamise küsimustik

Vallavalituse nimi:  Nõo vallavalitsus

Maakond/linn: Tartu maakond.
Täitmise kuupäev: “29.“ november 2023. a. 

Meie asutuses:
1. on tervisemeeskond (TM)
2. on tervisenõukogu (TN)

3. on midagi muud, palun täpsusta: ...…………………………………………………………...
4. ei ole tervisemeeskonda, tervisenõukogu ega tervisega tegelevat meeskonda
Palun Teil anda hinnang tegevustele järgmistes valdkondades:

	I Tervisemeeskondade/ tervisenõukogude toimimine
	üldsegi mitte
	kuigivõrd
	oluliselt
	peaaegu täielikult/

täielikult

	1. Asutuses on tervisemeeskond/ tervisenõukogu, mille koosseis vastab tervist edendava lasteaia TM/kooli TN/ OMAVALITSUSE TM loomiseks esitatud standardile (kaasatud on kõik võimalikud osapooled) 
	1
	2
	3
	4

	2. Tervisemeeskonnal/ tervisenõukogul on olemas selgelt defineeritud eesmärgid. 
	1
	2
	3
	4

	3. Liikmetel on selge ettekujutus oma rollist meeskonnas/nõukogus, mis motiveerib neid aktiivselt osalema (keda nad esindavad, miks nad on töörühma kutsutud, mis on vastutusvaldkond).
	1
	2
	3
	4

	4. On juht, kes on valitud/kinnitatud ja kes vastutab meeskonna/nõukogu toimimise eest.
	1
	2
	3
	4

	5. Meeskond/nõukogu analüüsib oma töö tulemuslikkust.
	1
	2
	3
	4

	II koostöö ja osalemine

	6. Tervisemeeskond/tervisenõukogu kohtub regulaarselt.
	1
	2
	3
	4

	7. Meeskonnas/nõukogus valitsevad usalduslikud koostöösuhted.
	1
	2
	3
	4

	8. Meeskonna/nõukogu liikmed osalevad aktiivselt meeskonna/nõukogu tegevuses.
	1
	2
	3
	4

	9. Meeskond/ nõukogu teeb koostööd paikkonna teiste organisatsioonide ja võrgustikega.
	1
	2
	3
	4

	Näide (kellega, milline koostöö?)

Tartumaa Omavalitsuste Liit, Nõo Priitahtlik Päästeselts (koostööpartner), Eesti Politsei (kaasatud meeskonna liige), Nõo Perearstikeskus (kaasatud meeskonna liige), Nõo Spordikool (kaasatud meeskonna liige), Nõo valla lasteaiad esindaja tervisemeeskonnas), Nõo Põhikool, Kaitseliit Elva malev (Naiskodukaitse), Nõo Päevakeskus, Nõo noortekeskus (kaasatud meeskonna liige).

	10. Tervisemeeskonna/tervisenõukogu juhtimisel toimub asutusesisene koostöö (lapsed/noored, lapsevanemad, tugistruktuurid, ainesektsioonid jms).
	1
	2
	3
	4

	Koostöös vallavalitsus, perearstikeskus, lasteaiad, spordikool jne.


	III keskkonna kujundamine
	üldsegi mitte
	kuigivõrd
	oluliselt
	peaaegu täielikult/

täielikult

	11. Tervisenõukogu/tervisemeeskond on mõjutanud otsuste tegemisi asutuse tasandil:

· füüsilise keskkonna küsimustes

· psühho-sotsiaalse keskkonna küsimustes

· lasteaia/kooli arengukava koostamisel
	1

1

1
	2

2

2
	3

3

3
	4

4

4

	Näide (iga valdkonna kohta eraldi)
Füüsiline keskkond: töökeskkonna parandamise toetamine;

Psühho-sotsiaalne keskkond: Meeskonnatööoskuste arendamisega seotud tegevuste raamas;

Lasteaia/kooli arengukava koostamisel ei ole osalenud. Küll aga osalesid tervisemeeskonna liikmed Nõo valla arengukava 2024-2039 koostamise protsessis ning Nõo valla tervise ja turvalisuse profiil 2024 – 2027 on valminud Nõo valla tervisemeeskonna ühistöös.

	12. Tervisenõukogu/tervisemeeskond on leidnud lisaressursse projektide elluviimiseks.
	1
	2
	3
	4

	Näide 

Väga suurel määral on tehtud tööajavälist mitterahalist vabatahtlikku tööd.
Tegevusteks on eraldatud raha Nõo valla eelarvest.

Tegevusteks on toetust saadud Tartumaa Omavalitsuse Liidust.

Nõo valla tervise ja turvalisuse profiili 2024-2027 valmimist toetas Tervise Arengu Instituut Norra toetusega projektis „Rahvatervise valdkonna võimekuse ja kompetentside suurendamine omavalitsuses“, mille abil  tagati  profiili valmimisel mentorlus.


	13. Tervisenõukogu/tervisemeeskonna liikmed annavad koolitustel saadud teadmisi ja oskusi edasi oma asutuse lastele/noortele, personalile ja lastevanematele
	1
	2
	3
	4

	Näide
Korraldatud on ohutuspäevi Nõo valla lastele (Õpin õues, tervis põues) ja Tartu maakonna eakatele (maakondlikud Väärikate päevad), tervisemeeskond on osalenud valla huvitegevuse laatadel oma infotelgiga. Korraldame regulaarselt sündmusi kogukonnale Maal elamise päev, Jõululaat. Neil tegevustel on mitmekülgne eesmärk, tehakse teavitustööd koostöös priitahtliku päästeseltsiga, kaasatud on politsei ja mitmed organisatsioonid, kellel on pädevus kodanike teavitamiseks  ohutuse, tervise ja turvalisuse küsimustes). Korraldame ka Jõulubussi alla 12-aastastele lastele Kogukondlik sotsiaal-kultuuriline tegevus.


	14. Tervisenõukogu/tervisemeeskonna liikmed motiveerivad teisi asutuse liikmeid tegelema: tervisedenduse ja –kasvatusega
	1
	2
	3
	4

	Näide

Oma teadmisi ja kogemusi on jagatud  asutuse meeskonnatöö koosolekute raames.

	IV Tervisenõukogu või tervisemeeskonna liikmete teadmised ja oskused tegelemaks asutuse terviseprobleemidega
	üldsegi mitte
	kuigivõrd
	oluliselt
	peaaegu täielikult/

täielikult

	15. Teadlikkus oma asutuse tervise-ja sotsiaalvaldkonna probleemidest.
	1
	2
	3
	4

	16. Teadlikkus laste/noorte tervise probleemidest Eestis.
	1
	2
	3
	4

	17. Hinnake enda kompetentsi järgmistes valdkondades:
	
	
	
	

	· terviseõpetuse- ja kasvatuse metoodika
	1
	2
	3
	4

	· tervisedendus - olemus, planeerimine, rakendamine, hindamine
· ennetustegevuste planeerimine, rakendamine ja hindamine
	1

1
	2

2
	3

3
	4

4

	· sotsiaalsete toimetulekuoskuste ja väärtuskasvatuse (sekkumisprogrammide) elluviimine
	1


	2


	3
	4

	· sisehindamine tervise valdkonnas
	1
	2
	3
	4

	· meekonnatööoskused tööks tervisemeeskonnas või -nõukogus 

· tegevuskava koostamine
	1

1
	2

2
	3

3
	4

4

	· koostööoskused asutuse tasandil 
· koostööoskused väljaspool asutust 
	1

1
	2

2
	3

3
	4
4

	· isikliku eeskuju näitamine asutuse terviseprobleemide vähendamisel
	1
	2
	3
	4

	Kuidas hindate selle aasta tervisedenduslikku tegevust oma asutuses?
	halb
	rahuldav
	hea
	väga hea

	
	1
	2
	3
	4

	Kas teie asutuse arengukavasse on tervise valdkond integreeritud?

· Jah 







Osaliselt on tervishoiu ja sotsiaalteenuste osas, turvalisust Nõo valla arengukava 2039

https://www.riigiteataja.ee/akt/429092023030  ei käsitle.
Tervise ja turvalisuse valdkonna  käsitlemiseks koostas Nõo valla tervisemeeskond Nõo valla tervise ja turvalisuse profiil 2024-2027, mille  Nõo Vallavolikogu kinnitas 19.10.2023 määrusega nr 43, https://www.riigiteataja.ee/akt/427102023004
Palun lisage küsimustiku täitmisel osalenud liikmete nimi ja ametipositsioon. 
	NIMI
	TÄPSUSTATUD AMET 

	1. Ene Mölter 
	Sotsiaalosakonna juhataja, tervisemeeskonna juht

	2. Aira Laul
	Vallasekretär, tervisemeeskonna liige

	3. Merike Poom
	Keskkonnaspetsialist, tervisemeeskonna liige

	4. Andri Viinalass
	Kultuurispetsialist, tervisemeeskonna liige
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